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A Rendészettudományi Kar megfogalmazott minőségcéljai
a 2025-2026. tanévre

A Rendészettudományi Kar minőségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait és céljait az Egyetem intézményfejlesztési irányaihoz illeszkedve, a korábbi időszak tapasztalataira építve határozza meg. A célrendszer kialakításakor kiemelt szempont az adatvezérelt működés erősítése, a hallgatóközpontú oktatás fejlesztése, valamint a nemzetközi és tudományos teljesítmény növelése.
1. Adatvezérelt kari minőségirányítás fejlesztése
A kari minőségfejlesztési tevékenység rendszeres és tudatos működtetése, a minőségügyi dokumentumok folyamatos felülvizsgálata és fejlesztése. Az IFT kidolgozásába való bekapcsolódás, valamint a MAB akkreditáció előkészítésében való részvétel.
Eredményelvárás:
· rendszeres kari minőségértékelés
· az egyetemi szintű fejlesztésekhez való aktív kapcsolódás
· a MAB akkreditációhoz kapcsolódó dokumentáció
2. Hallgatói utánpótlás és megtartás erősítése
A hallgatói toborzás hatékonyságának növelése és a lemorzsolódás csökkentése komplex, kutatásalapú beavatkozásokkal.
Eredményelvárás:
· növekvő jelentkezési arány
· csökkenő lemorzsolódási mutatók
· korai jelzőrendszer kialakítása
· kutatási eredmények beépítése a gyakorlatba
3. Kompetenciaalapú és tanulási eredményeken alapuló képzésfejlesztés
A képzési programok rendszeres értékelése és fejlesztése a tanulási eredmények és szakmai kompetenciák erősítése érdekében.
Eredményelvárás:
· szakfelelősi értékelések rendszerszintű hasznosítása
· kompetenciaalapú értékelési módszerek fejlesztése
· tantervi és tananyagfejlesztések megvalósítása
4. Innovatív és digitális oktatási módszerek fejlesztése
A korszerű oktatásmódszertani eszközök (pl. blended learning, szimulációk, digitális megoldások, VR és MI) szélesebb körű alkalmazása, ehhez kapcsolódó kutatások. 
Eredményelvárás:
· innovatív oktatási módszerek számának növekedése
· digitális tananyagok fejlesztése
· hallgatói bevonódás erősödése
· VR-hoz kapcsolódó kutatásokról kutatási jelentések
5. Oktatói módszertani kultúra és minőség fejlesztése
Az oktatók szakmai és pedagógiai kompetenciáinak folyamatos fejlesztése.
Eredményelvárás:
· rendszeres oktatás-módszertani képzések
· hospitálások és peer learning erősítése
· mentorprogram fejlesztése
6. Gyakorlat-orientált képzés erősítése
A képzések szakmai relevanciájának növelése a gyakorlati tapasztalatok és partnerségek erősítésével.
Eredményelvárás:
· szakmai gyakorlatok rendszeres megvalósítása
· külső partnerekkel való együttműködések bővülése
· gyakorlati tapasztalatok beépítése a tananyagba
7. Képzési portfólió stratégiai fejlesztése
A képzési kínálat folyamatos felülvizsgálata és fejlesztése a társadalmi és szakmai igényekhez igazodva.
Eredményelvárás:
· meglévő képzések fejlesztése
· visszacsatolási rendszer működtetése
8. Tudományos teljesítmény és nemzetközi publikációk növelése
A kutatási aktivitás és a nemzetközi láthatóság erősítése.
Eredményelvárás:
· Q1–Q2 publikációk számának növekedése
· nemzetközi konferenciarészvételek bővülése
· kutatási együttműködések erősödése
9. Kutatásetikai kultúra intézményesítése
A tudományos munka etikai kereteinek megerősítése és tudatosítása.
Eredményelvárás:
· az egyetemi kutatásetikai bizottság szakmai munkájáról tájékoztató készítése
· kutatásetikai képzések szervezése
10. Nemzetköziesítés és mobilitás fejlesztése
A nemzetközi kapcsolatok és mobilitási lehetőségek bővítése.
Eredményelvárás:
· Erasmus és egyéb mobilitások számának növekedése
· nemzetközi kutatások és projektek indítása
· nemzetközi konferenciák szervezése
11. Tehetséggondozás és tudományos utánpótlás erősítése
A hallgatói tudományos aktivitás és kiválóság támogatása.
Eredményelvárás:
· TDK résztvevők számának növekedése
· demonstrátori rendszer fejlesztése
· szakkollégiumi tevékenységek erősítése
12. Belső kommunikáció és szervezeti tanulás fejlesztése
A kari működés átláthatóságának és hatékonyságának növelése.
Eredményelvárás:
· információáramlás gyorsulása és strukturáltsága
· digitális kommunikációs csatornák fejlesztése
· jó gyakorlatok megosztása
13. Hallgatói jóllét és mentális támogatás erősítése
A hallgatói mentálhigiénés támogatás és hallgatói jóllét támogatása egyrészt az osztályfőnöki rendszer révén, másrészt pedig a kapcsolódó szervek humán szolgálataival együttműködve. 
Eredményelvárás:
· mentálhigiénés támogatási formák fejlesztése
· hallgatói jóllétet mérő eszközök bevezetése
14. Szervezeti reziliencia és vezetői kultúra fejlesztése
A szervezeti reziliencia és a vezetői kultúra fejlesztése során a Kar törekszik olyan vezetői működés megerősítésére, amely a rendészeti hivatás sajátos terhelései mellett is biztosítja a hatékony működést, a döntési stabilitást, valamint a munkatársak szakmai és mentális támogatását.
Eredményelvárás:
· vezetői kompetenciafejlesztések
· szervezeti tanulási folyamatok erősítése
15. Társadalmi beágyazottság és szakmai láthatóság növelése
A Kar célja a társadalmi beágyazottság és a szakmai láthatóság erősítése a szakmai, tudományos és közéleti jelenlét bővítésével, valamint a releváns partnerintézményekkel való együttműködések fejlesztésével.
Eredményelvárás:
· szakmai rendezvények, workshopok
· társadalmi kommunikáció erősítése
· partnerintézményi együttműködések bővítése
A meghatározott minőségcélok a Rendészettudományi Kar hosszú távú célját szolgálják: egy hallgatóközpontú, gyakorlat-orientált, nemzetközileg is versenyképes rendészeti felsőoktatási intézmény működtetése.

A Kari Minőségcélokat megfogalmazta:

Dr. Hegedűs Judit, tanszékvezető egyetemi docens, a kari minőségügyi felelős


A Kari Minőségcélokat a Dékáni Tanács egyetértésével jóváhagyta:

Dr. Kovács Gábor r. vezérőrnagy, dékán
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